Bergische && Diakonie

Mitarbeiter Theologie/Organisationsentwicklung (m/w/d) - Diakonisches Profil -
Gestalten, Beraten, Verandern

Zentrale Dienste
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nachstmoglich (unbefristet)
Qualifikation(en): Bachelor, Master
Vorstand

Teilzeit/Vollzeit (flexibel) (31-39 Std./Woche)

= Wenn du Sprache liebst, die Tlren 6ffnet
= Wenn du glaubst, dass christliches Handeln einladen und nicht ausgrenzen sollte
= Wenn du in ernsten Momenten Humor als Warme behaltst

= Wenn du Weitblick hast - aber trotzdem am Anfang beginnst...
Dann bist du hier richtig! Als Komplextrager bietet die Bergische Diakonie ein groBes Angebotsspektrum in der Altenhife, in der Kinder-
und Jugendhilfe sowie im sozialtherapeutischen...

,Sinn, der Menschen starkt.”

Kernaufgaben:
= So wie schon oben beschrieben. Dariber hinaus...

= begleitest du Prozesse, wo diakonische Haltung, Werte
& Ethik konkret werden

= bringst du Erkenntnisse aus Theologie, Sozialethik und
Praxisforschung ein

Der Arbeitsplatz:

= Mitarbeit in einer komplexen Organisation, wo der
Mensch im Mittelpunkt steht

= Dir steht kollegiales und wertschatzendes Team zur
Seite

= Ein eigenverantwortliches Arbeitsfeld; hoher
Handlungs- und Gestaltungsspielraum

Die komplette Stellenausschreibung gibt es hier: https:

Bitte die Bewerbungsunterlagen
mit dem Stichwort "01.03.AK" an

& recruiting@bergische-diakonie.de senden.

Q Bergische Diakonie Aprath
Geschaftsbereich Personal
Oberdusseler Weg 87
42489 Wiilfrath

Geforderte Kompetenzen:

= Abschluss z. B. in (Praktischer) Theologie,
Diakoniewissenschaft oder

= Abschluss in Religionspadagogik, als Diakon:in o. a.

= Gerne Erfahrungen in
Organisationsentwicklung/Systemik

Unser Angebot:
= Arbeitsvertrag nach BAT-KF

= Uberdurchschnittliche und kontinuierlich steigende
Bezahlung

= Bis zu 90% Jahressonderzahlung

= 5,25 % vom Brutto on top flr lhre Altersvorsorge
= Corporate Benefits

= Jobrad

= Urban Sports Mitgliedschaft

/Ikarriere.bergische-diakonie.de/karriere/zd/0103ak

Informationsgesprache fiihren
Noch Fragen? Wir geben Antworten!

Elena Grawe
. Telefon: 0202 2729 221

Fragen rund um die Bewerbung?
Recruiting-Team
S recruiting@bergische-diakonie.de
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